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Lagens innehall och syfte:

Tva gillande lagar skyddar barn och elever fran diskriminering, trakasserier och krinkningar. Den
ena ar Diskrimineringslagen (2008:567) som giller forbud mot diskriminering pa grund av £d,
etnisk tillborighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, funktionshinder, dlder eller
kdnsoverskridande identitet eller nttryck. Den andra dr Skollagens kapitel 6 (2010:800) som innehaller
regler avseende krdnkande behandling. All verksamhet som omfattas av skollagen ingar.

Fran och med 1 januari 2017 infordes nya regler om aktiva dtgdrder mot diskriminering. For férskolan,
skolan och annan verksamhet som regleras i skollagen 4r en av nyheterna i diskrimineringslagen
att skyldigheten att arbeta med aktiva atgirder har utvidgats till att omfatta alla
diskrimineringsgrunder. Nytt dr ockséd en skyldighet att genomféra arbetet med aktiva atgirder
enligt ett 6vergripande ramverk, samt att ha riktlinjer och rutiner for verksamheten 1 syfte att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier. Kravet pa en likabehandlingsplan har ersatts med
ett allméint krav pa skriftlig dokumentation.

Av Lgr 11, kap 2.1 (Liroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet) framgar att alla
som arbetar i skolan ska aktivt motverka diskriminering och krinkande behandling av individer eller
grupper, och visa respekt f6r den enskilda individen och 1 det vardagliga arbetet utga frin ett
demokratiskt forhallningssatt”.

I Férordningen (2006:1083, SFS) behandlas barns och elevers delaktighet 1 arbetet med planer mot
diskriminering och krinkande behandling.

Definitioner
Diskriminering

Diskriminering innebir att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skil som har
samband med nagon av ovannimnda sju diskrimineringsgrunder. Eftersom det handlar om
missgynnande forutsitter det nagon form av maktposition hos den som diskriminerar, dvs.
huvudman eller skolpersonal. Elever kan i juridisk mening inte diskriminera varandra.

®  Direkt diskriminering innebir att en elev missgynnas med direkt koppling till
diskrimineringsgrunderna

® [ndirekt diskriminering innebir nar alla behandlas lika oavsett diskrimineringsgrunderna,
t.ex. utbud av samma mat till samtliga oavsett religiosa skal

®  Trakasserierir en krinkning som har koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna.
Inbegriper dven sexuella trakasserier

Krinkande behandling

Krénkande behandling ir ett upptridande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krinker barns eller elevers virdighet.

Krinkande behandling och trakasserier kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. Kan dga rum vid
enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. De kan utforas inte bara i skolan utan
dven via ex. telefon och internet. De kan utforas pa diverse sitt:

Fysiska — slag, knuffar, sparkar, fasthdllning

Verbala — nedsdttande tilltal, forolampningar, oknamn, kinsord, svordomar, hot
Psykosociala — miner, gester, suckar, blickar, ryktesspridning, utfrysning
Text/bilder/ljud — zelefon, sms, mms, internet (facebook, blogg, e-post), lappar, brev, klotter

Krinkningar eller trakasserier som utfors upprepade ganger av en eller flera personer brukar
benimnas som mobbning.

OBS! Befogade tillrittavisningar for att uppratthalla ordningen i skolan dr inte att utsitta en elev
tor krinkande behandling, dven om eleven kan uppleva det som en krinkning (Jimo).
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Ribbybergsskolans vision och malsittning

Ribbybergsskolans vision ir att Alla barn Z4r alla vuxnas ansvar. Detta giller i alla ssmmanhang,
allt fran att vi ska fa eleverna att kinna sig trygga och att uppmirksamma, férebygga samt atgirda
diskriminering och krinkande behandling till att eleverna ska uppna kunskapskraven.
Mlsdttningen ir att pa var skola stravar vi efter nolltolerans mot alla former av diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. Alla barn, elever och vuxna ska kidnna sig accepterade och
respekterade. Foérskoleklass, skola och fritidshem ska kontinuerligt arbeta férebyggande f6r en
trygg miljé och aktivt frimja likabehandling.

Metod

For att nd malet ska forskoleklass, skola och fritidshem framyja, forebygga, uppticka/ kartligga, ntreda,
atgdrda, dokumentera och utvirdera arbetet mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.
Planen mot krinkande behandling ska vara ett levande dokument och revideras arligen.

Frimja
Med fréimjande arbete menas att det ar riktat mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan
forekommen anledning.

Forebygga

Det firebyggande arbetet omfattar sidant som 1 en kartliggning av verksamheten identifierats som
risker.

Uppticka/kartligga

Ribbybergsskolan hiller férutom fortlépande dialog med eleverna sig ajour/underrittad om
torhallandena avseende trygghet och trivsel bl.a. via tva regelbundet dterkommande enkiter:
skolenkdten och skolans egen frivselentkdt.

Antalet inkomna zncidentrapporter under lisaret ger en fingervisning om radande samarbetsklimat.

Av Ribbybetgsskolans utarbetade Forbattringsplan for lisiret 2017/2018 framgar vilka omraden som
ska prioriteras.

Utreda

e Huvudmannen (grundskolechef) ar skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring
forekommande trakasserier eller krinkande behandling. Huvudmannen kan delegera

genomforandet av utredningen till rektor, som 1 sin tur kan delegera uppgiften at en anstalld
(2 kap. 10 § Skollagen)

e Utredningen startas skyndsamt av rektor eller av den som rektor utser/delegerar till

e Om drendet galler diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling som uppstatt pa
grund av skolans organisation, arbetssitt eller personal limnas drendet till rektor

e I varje enskilt fall bor det bedomas om dven en anmiilan ska goras till andra myndigheter

e Vid handelser som orsakats genom vild eller hot om vald, samt allvarlig fara for liv och
hilsa ska Arbetsmiljéverket underrittas

Atgéirda

Personalen:

e All personal ingriper och stoppar omgdende misstinkt/pagiende trakasseri eller
krinkande behandling

e Mindre konflikter i det dagliga arbetet I6ses av den personal som uppticker konflikten
e Berorda virdnadshavare informeras
e Rektor informeras via incidentrapport (se bilaga 1, sid 13)
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Elevhilsoteamet
I elevhialsoteamet (EHT) ingar rektor, 2 bitridande rektorer, specialpedagog, skolskoterska,
skolkurator samt skolpsykolog . Teamet triffas regelbundet en gang i veckan for att bl.a:
e planera, leda och f6lja upp det hilsofrimjande och férebyggande arbetet mot
diskriminering och krinkande behandling pé skolan och fritidshemmet
e behandla krinkningsirenden

Trygghetsteamet
Trygghetsteamet bestar av bitridande rektor, undervisande lirare fran arbetslag F-3, ak 4-6,
prestlirare (praktisk/estetisk) samt personal frin fritids och elevhilsoteamet. Teamet triffas
regelbundet en ging i veckan. Uppdraget ir att férebygga, kartligea, utreda, dtgirda och f6lja upp
trakasserier och krinkande behandling; konkret 1 form av att:

e f6lja upp inlimnade incidentrapporter och utreda/behandla pigiende krinkningsirenden

e bedoma ifall konfliktsamtal med bada parter kan/bor inledas (efter samtycke fran

involverade parter)

e leda konfliktsamtal med berorda elever

e genomfora kartligeningar av elevernas psykosociala milj6

e vidareutveckla skolans virdegrundsarbete

Ansvar, dokumentation och utvirdering

Rektor ansvarar for:

e att varje inrapporterad incident, utredning och dtgird beaktas/dokumenteras och att det
finns dndamalsenliga former och rutiner for detta

e att det frimjande och férebyggande arbetet mot alla former av diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling genomférs och utvecklas i samrdd med all personal, elever och
vardnadshavare

e att uppfoljning och utvirdering av genomforda atgarder sker

e att huvudman informeras om samtliga inkomna incidentrapporter

Pagaende fraimjande arbete
(med framjande arbete menas att det dr riktat mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan
férekommen anledning):

e FElever, personal och vardnadshavare halls informerade och delaktiga i skolans plan mot
krinkande behandling

e Personalen har aterkommande samtal med elevgrupperna kring planen mot krankande
behandling

e Samtliga klasser och fritidshemmet arbetar regelbundet med Ribbybergsskolans
virdegrund (bilaga 2, sid. 15)

e Tydliga gemensamt formulerade trivselregler (bilaga 3, sid. 16). Nytt till 14 17/18.

e Rektor, klasslirare och fritidspedagoger informerar foraldrar vid forildraméten 1 samband
med nytt ldsair om planen mot krinkande behandling

e Skolan har regelbundna elevrad och klassrad dir eleverna halls informerade och delaktiga
1 verksamheten

e Personalen haller noga tillsyn 6ver elevgrupperna och dr observanta och lyhorda f6r hur
de enskilda eleverna mar

e Elever och forildrar uppmanas/uppmuntras att meddela personalen om diskriminering,
trakasseri eller krinkande behandling férekommer pa skolan

e Alla elever har vuxna med sig vid raster och utelek. Skolgirdens granser ar tydligt
markerade

e Forstirkning av schemalagda rastvirdar med gula vistar ute pa skolgiarden som indelats i
rastzoner. Rastvardarna ar till for skolans alla elever

e Elever, forildrar och personal besvarar varje ar en kommungemensam skolenkit, riktad
till ak 5 dér bla. fragor om trygghet, arbetsro och delaktighet behandlas
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En trivselenkit genomfors regelbundet en gang per ar (febr./mars), med specifika fragor
angaende trivsel och trygghet

Planen mot krinkande behandling utvirderas mot slutet av varje lisar och analyser gors
med forslag till forbiattringar infér kommande lasar

Trygghetsteamet organiserar gemensamma virdegrundsdagar fOr eleverna vid terminsstart
och infor skolavslutningar for att stirka sammanhallning och ”vi-kinsla”
“Ribbybergsruset” fortsitter i september manad i samband med skoljoggen

Ett forvintansdokument utdelas infor varje ldsar till vardnadshavare och elever for
underskrift som tydliggor vilka forvintningar som skolan — vardnadshavare — elever har
pa varandra for att frimja gott samarbete

Vidtagna forebyggande insatser foregdende lasar
(2016/17)

Riktade insatser har gjorts 1 ak 4 - 6 i syfte att forbittra sprakbruk, samarbetsklimat,
kamratrelationer, trivsel och studiero. Periodvis har man lyckats att forbattra
arbetsklimatet. ”"Bryggan” finns for elever i behov av mindre sammanhang

Trygghetsteamet har planerat och genomfért virdegrundsdagar en gang per termin

Mentorerna i dk 4 - 6 har haft uppstart med sin egen klass for att fainga upp viktiga fragor
och folja upp hindelser

En rutin har inférts att vid varje terminsstart ta upp vad som giller angaende
incidentrapporter samt vilket stod man kan forvinta sig av trygghetsteam, elevhilsa och
skolledning, osv.

Hoéstterminen -16 gjordes en omorganisation i arbetslagen F-3 i syfte att ta ett storre
gemensamt ansvar for eleverna

Fritidspersonalen genomférde en CPS - utbildning under lisaret. En skolpsykolog bistod
dem och viss 6vrig skolpersonal med handledning i metoden. Utvald personal deltog
under hosten (16/8) vid forelidsning av Ross Greene

Kartliggningar av barnens och elevernas trivsel och trygghet genomférdes och
analyserades med hjalp av skolenkdten samt skolans trivselenkdt

Vid ldsarsstarten ht -16 presenterades resultaten fran trivselenkiten bade i sin helhet samt
arskurs- och klassvis for hela personalgruppen. Gemensamma férhallningssatt och
atgirder togs fram. Mentorerna f6ljde upp situationen och vidtog adekvata insatser inom
respektive klass

Trivselenkiten utvisade att eleverna ej kiande sig helt trygga inom skolgardens alla
omraden (bl.a. skogen). Rastvirdarna tilldelades ansvarsomraden. Nir ordinarie personal
ej var pd plats skulle arbetslaget utse ersittare. Vid planerad franvaro ansvarade
pedagogen sjilv for byte av rastvirdstid

Skolpersonalen har fortsatt involvera elevradet i det férebyggande arbetet f6r 6kad
delaktighet och ansvarstagande

Vid ldsarsstart gick rektor igenom skolans rutiner vid misstanke om krinkande behandling
och trakasserier samt disciplindra atgirder

Fritidshemmet har fortsatt arbeta for att motverka traditionella konsmonster och haft
imnet som en stiende punkt vid fritidsmoten
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Planerade férebyggande itgirder under foregiaende lisir som ej genomforts
(Flera av nedanstaende punkter kommer att 6verforas till innevarande ldsars plan):

Skolan har ej arbetat si mycket som 6nskat under lisaret 16/17 med forankring av det
gemensamma vardegrundsarbetet i alla arskurser, men avser att gora det innevarande
lisar samt anvinda Skolverkets material “Forskolans och skolans virdegrund™ (utgar
fran fyra definierade arbetsomraden: demokrati, allas lika virde, demokratisk kompetens och
samtal om och for vardegrunden). Ansvarig: Skolledning utvecklingsledare, arbetslag och
mentor

Utover skolans gemensamma ordningsregler skulle varje arbetslag i samrad med eleverna
utforma "husets ordningsregler” for varje skolbyggnad, med en yttre ram gillande for
hela skolan och en inre ram for det specifika arbetslaget. Eleverna har ej kint sig delaktiga
i detta atbete. Ansvarig: Skolledning/arbetslag

Personal fran Vikingaskolan som arbetat med CPS skulle delta vid Ribbybergsskolans
APT f0r att informera om metoden och dela med sig av goda exempel. Realiserades e;.
Ansvarig: Rektor

Kartliggning /nuligesbeskrivning

Skolenkit 2017
Av resultatet frain den kommungemensamma skolenkiten som besvarades under varen 2017 av
64 st elever i ak 5 fran Ribbybergsskolan, framgar bl.a. att:

o 83% kinner sig #rygga i skolan

o 79% ir ngjda med skolan

e 50% av eleverna instimmer i pastaendet "I min skola dr vi elever med och tar fram vilka
ordningsregler vi ska ha”

e 79% instimmer inte i pastaendet: I min skola finns det elever som jag ér ridd for”

e 81% instimmer inte i pastaendet: I min skola finns det personal som jag dr ridd for”

e 49% av eleverna tycker att "De vuxna pa skolan gor det som behivs om en elev blir krankt”. 32%
(20 st) ar inte av den uppfattningen. 19% vet ¢j”

o 70% anser att ”mina lirare har en positiv syn pa mig’. 6% (4 st) instimmer ej. 24% (15 st) vet
ej”

Trivselenkit

Den senast genomférda trivselenkiten (febr -17), som besvarades av 382 elever i ak 1-6, utvisar
bl.a. f6ljande:

68% trivs bra i skolan, 29% trivs ”saddr” och 3% trivs ”daligt”
76% trivs med sina klasskamrater, 24% trivs ”sadir”. En elev trivs ”daligt”
78% trivs med sina larare och de vuxna 1 skolan. 19% trivs ’saddr” och 3% (12 st) trivs ¢j

54% har alltid nagon att vara tillsammans med pa rasterna; 37% har det ”oftast”, 9% har det
”ibland”. En elev svarade ”aldrig”

Pa fragan “Ar det nagon som retar dig i skolan?” svarar 83% “nej” och 17% (66 st) 7ja”
10% anser inte att ndgon i klassen blir retad . 76% "vet ¢j” medan 14% (53 st) svarar 7ja”
91% upplever Z#llit till nagon vuxen i skolan som man kan prata med. 9% (33 st) saknar tillit

Pa tragan “Finns det nagot stéille i skolan eller pa skolgdrden dér du kdnner dig otrygg eller radd?”
svarar 81% ”’nej” och 19% (72 st) ”ja”.

Minga av eleverna har nimnt “Skogen” som en otrygg plats (26 st).
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Inkomna incidentrapporter
Totalt 188 stycken incidentrapporter har inkommit under lasaret 16/17.

Slutsats /analys av genomf6rda kartliggningar

Skolenkit

Med utgangspunkt frin enkitsvaren (ak 5) kan man konstatera att #ryggheten 1 skolan minskat med
10 procentenheter jamfort med féregaende ar. Nio elever har uttryckt att de upplever otrygghet.
Detta kan ha samband med att vissa klasser i framfor allt 4k 4 och 5 haft manga lirarbyten och
vikarier pa kort tid.

Andelen barn som uppger att de kinner radsla for savil andra elever (11 st) som for personal (8 st)
har dven okat, vilket indikerar att skolan behover fortsitta arbeta med relationsfrimjande
virdegrundsarbete.

Enbart hilften ar eleverna i ak 5 ir av uppfattningen att man ar delaktig vid framtagandet av skolans
ordningsregler, vilket f6ljaktligen behéver dtgirdas.

Eftersom 32% av eleverna inte anser att de vuxna gor det som behévs om en elev blir £rinkt ir
detta ett tydligt forbittringsomrade. Eleverna behéver bli lyssnade pa och insatser behdvs for att
bygga goda relationer.

Med anledning av att hela 38% i ak 5 uppgett att de saknar studiero pa lektionerna behover skolan
alltjamt beakta fragan i det férebyggande, hilsofrimjande och operativa arbetet.

Trivselenkiit
Trivseln 1 skolan, trivseln med klasskamrater och med lirare och de vuxna i skolan har minskat
med nagra procentenheter jimfért med foregaende ar.

En jimforelsevis markant 6kning har skett vad giller elever som upplever sig bli retade i skolan,
fran 5% (20 st) till 17% (66 st), vilket till viss del antas bero pd att trygghetsteamet denna ging
omformulerat fragan, fran ordet mobbad till retad, vilket kan ha 6ppnat upp for fler associationer
och aspekter. Detta dr dock definitivt vasentlig information for skolans fortsatta trygghetsarbete.

Manga elever (26 st) upplever skogen som en ozrygg plats, varfér skolan ligga upp en strategi for
att bemota denna otrygghetskinsla hos barnen.

Enir 33 stycken elever saknar 7/t i/ nagon vuxen 1 skolan som man kan prata med bor
relationsskapande perspektivet dven framledes finnas med bland skolans prioriterade agenda.

Forutom identifierade forbattringsomraden som framkommit via tva ovannimnda enkiter kan
dven framhillas att skolan behéver involvera och gora eleverna mer delaktiga 1 den arligen
reviderade planen mot krinkande behandling.
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Planerade forebyggande insatser (lasar 2017 /18)

(det forebyggande arbetet omfattar sadant som i en kartligening av verksamheten identifierats som
risker).

Flera av nedanstiende punkter dr en fortsittning pa redan, under féregiaende ldsar, inledda
torebyggande insatser vilka behdver vidareutvecklas och implementeras ytterligare i
verksamheten:

e Fleverna ska géras mer delaktiga i arbetet med skolans plan mot krinkande behandling.
Ansvarig: Arbetslag

e [En férenklad, kortfattad och mer elevtillvind plan mot krinkande behandling ska
utformas. Ansvarig: Trygghetsteam/ fritidspersonal

e Samtliga klasser ska beredas maojlighet att delta vid klassrad och elevrad. Ansvarig: Rektor
och bitr. rektor

e Fleverna ska fa mera inblick i demokratiska processer; bl.a. ska elevradet gora studiebesék
1 kommunhuset. Ansvarig: Bitr. rektor (tillika elevradsordférande)

e Skolans trivselregler ska revideras med storre delaktighet av eleverna. Trivselreglerna ska
uppvisas hemma (via férvintansdokument) och undertecknas av elev och
vardnadshavare. Ansvarig: Mentor

e FEleverna ska géras mer delaktiga i utformandet av "husets ordningsregler” for varje
skolbyggnad. Ansvarig: Skolledning/arbetslag

e Inforande av virdegrundstid pa schemat i alla klasser minst 40 min/v. Férankra det
gemensamma virdegrundsarbetet (omfattar dven diskrimineringsgrunderna). Anvinda
Skolverkets material - ”Forskolans och skolans virdegrund” - och arbeta efter de fyra
arbetsomradena: Demokrati, Allas lika vérde, Demokratisk kompetens och Samtal on och for
vardegrunden. Ansvarig: Skolledning, utvecklingsledare, arbetslag och mentor

e Som ett led i skolans virdegrundsarbete har man infrt Djurskyddet Sveriges
virdegrundsmaterial “Rede” till barngrupperna. Ansvarig: Bitr. rektor

e Fortsatta riktade insatser i ak 4 - 6, dir sprakbruk, samarbetsklimat, kamratrelationer,
trivsel och studiero behover forbattras. Ansvarig: Arbetslag, trygghetsteam och skolkurator

e Pedagogerna utarbetar atgarder och metoder for att forbittra kunskapsinhamtning,
motivation, trygghet och studiero. Ansvarig: Mentor/klasslirare

e Skolpersonalen kommer fortsitta att férkovra sig 1 CPS-metoden, bl.a. genom att
skolledning och lirare deltar vid foreldsning av Ross Greene ht -17. Ansvarig: Rektor

e Resultaten fran trivselenkiten delges bade i sin helhet samt arskurs- och klassvis.
Mentorerna foljer upp situationen och vidtar adekvata insatser inom respektive klass.
Abnsvarig: Skolledning, trygghetsteam, elevhilsoteam, arbetslag och mentor

e Personaltillsyn via rastviardar dven i skogen som en atgird utifrin resultatet i
trivselenkiten angaende otrygga platser. Ansvarig: Skolledning

e Till hosten -17 kommer ldrarnas rastansvar att utokas ytterligare. .Ansvarig: Skolledning

e Skolans férvintansdokument kommer att uppdateras och revideras. Ansvarig:
Trygghetsteam (skolskoterska och férskolepersonal)

Samtliga ovannimnda punkter, insatser och dtgirder ska vara genomférda och uppfoljda senast
juni 2018.
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Handlingsplan vid misstanke om trakasseri/krinkande
behandling mellan elever

1.

Om ett barn eller en elev kinner sig trakasserad eller krinkt av nagon annan elev vinder
sig denne eller vardnadshavare till rektor, bitrddande rektor, klasslirare, fritidspersonal
eller till trygghetsteamet. Vid upptickt av misstinkt pagiende trakasseri/krinkande
behandling ingriper narvarande personal omedelbart. Det ar av yttersta vikt att den som
ar utsatt kommer till tals och ges moijlighet att uttrycka sin upplevelse av det intriffade.

Den personal som var nirvarande vid hindelsen utreder hindelsen och skriver en
incidentrapport (bilaga 1, sid 13) dir datum, inblandade personer och dittills vidtagna
atgirder samt vilka personer/grupper/vardnadshavare som informerats om incidenten
noteras.

Om utredningen utvisar att trakasseri/krinkning dgt rum noteras detta specifikt i
incidentrapporten. Verksamhet, rutiner och ansvarig personal organiseras s att fortsatt
trakasseri/krinkning omgiende upphor.

Incidentrapporten limnas genast darefter till rektor alternativt i rektors brevlada. Rektor
tar del av och signerar incidentrapporten som sedan diarieférs och infors 1 skolans
incidentparm av bitridande rektor. Kopia av incidentrapporten skickas skyndsamt (av
bitridande rektor) till handlaggare pa utbildningsforvaltningen.

Trygghetsteamet behandlar och foljer upp den inkomna incidentrapporten vid sitt
nirmast efterféljande veckovisa méte samt Overldgger kring ifall ytterligare dtgirder
behover vidtas.

En bedémning gors ifall det dr lampligt att inleda &onfliktsamtal mellan parterna. I vissa
situationer kan mer omfattande atgarder behdva goras sasom elevhilsométe (EHM),
disciplinir atgird, annan skolplacering, polisanmilan (ej barn under 12 ar) eller anmalan
till socialtjansten.

Upptoljning och aterkoppling sker av drendet och dokumenteras i incidentrapporten. I
hindelse av att trakasseri/krinkning inte upphort vidtas omedelbart nya erfordetliga
insatser vilka noteras i incidentrapporten. Vardnadshavare informeras.

Hela drendegingen dokumenteras fortldpande i incidentrapporten och infors i skolans

elevarkiv. Kopior av incidentrapporter med foretagna atgarder och uppféljningar skickas,
varefter de upprittas, till handliggare pa utbildningsforvaltningen.
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Handlingsplan vid misstanke om
diskriminering/trakasseri/krinkande behandling
nir personal krinker elever

Om ett barn eller en elev kdnner sig diskriminerad/trakasserad/krinkt av nigon i
personalen vinder sig denne eller vardnadshavare till rektor, bitridande rektor, klasslarare
eller till trygghetsteamet. Personal som ser eller far kinnedom om krinkning mellan
personal och elev skall omedelbart kontakta rektor.

. Rektor 6vertar ansvaret for arendet och kontaktar berérda parter for att inhamta
information. Den som blivit anmild/tilltalad kan, om si 6nskas ha med facklig
representant/ombud.

. Rektor beslutar om #tredning om krinkning enl. 6 kap. 10§ Skollagen (20710:800) ska inledas.
Virdnadshavare informeras om féljande steg i processen.

Om utredningen utvisar att diskriminering/trakasseri/krinkning dgt rum upprittas en
Atgirdsplan krinkning. Verksamhet, rutiner och ansvarig personal organiseras si att fortsatt
diskriminering/krinkning/trakasseri omgiende upphor. Rektor inrapporterar till
huvudmannen (grundskolechef) och personalavdelningen. Vad som sker i samband med
genomford utredning avgors i dialog framfor allt mellan rektor och personalavdelningen.

Bida parter, dvs. barnet/eleven och den tilltalade, ska oz mdjligt/ limpligt beredas tillfalle
till samtal med varandra. Detta samtal kan ske tillsammans med viardnadshavare, rektor,
klasslirare eller annan vuxen, allt efter parternas 6nskemal och drendets art.

Eventuella yttetligare atgirder vidtas av rektor. Vid misstanke om att barnet/eleven farit
illa ska socialtjansten kontaktas. Vid brottsmisstanke ska polisen kontaktas. Vid
polisanmalan ska ocksa kontakt med socialtjansten tas.

Uppfoljning och aterkoppling sker av drendet. I hindelse av att diskriminering/
krinkning/trakasseti inte upphort vidtar rektor omedelbart erforderliga atgirder och
inrapporterar till huvudmannen (grundskolechef).

. Arendet dokumenteras och handlingarna forvaras hos rektor. Kopior av ovannimnda

dokument skickas, vartefter de upprittas, till handliggare, barn- och elevirenden,
Utbildningsforvaltningen.
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Konfliktsamtal

Konfliktsamtal 4r en dtgird som kan vidtas vid konflikter mellan elever. I limpliga fall kan
konfliktsamtal dven vara tillimpbatt vid forekommen trakasseri/ krankande behandling for att
motverka upprepade incidenter. I dessa fall inhdmtas samtycke fran de inblandade och deras
virdnadshavare.

Under ledning av en opartisk samtalsledare bereds parterna mojlighet att under strukturerade
former ta del av varandras berittelser och redogora for problemen, uttrycka sina behov och
intressen. Intentionen ar att parterna dirigenom kan slippa och forflytta invanda eller befasta
positioner, staindpunkter och uttalanden till bakomliggande intressen.

Processen syftar till att 6ka medvetenheten och stirka elevernas sjilvfortroende genom att de

sjalva far “dga sin konflik?” och ta ansvar for att finna l6sningar som passar dem. Ambitionen ar att
situationen forindras fran ”dig mot mig’ till ”vi mot problemet”.

1. Involverad personal avgor ifall drendet dr att betrakta som en konflikt mellan parterna.

2. Samtycke till konfliktsamtal inhdmtas fran bada parter. Handlar arendet om
trakasseri/krinkande behandling inhdmtas dven virdnadshavarnas samtycke.

3. Parterna redogor for hindelsen. Ena parten (oftast den som blivit/upplever sig mest utsatt)
boérjar beritta utan att bli avbruten. Direfter far den andre parten ge sin version utan att bli

avbruten. Samtalsledaren staller kompletterande frigor och summerar.

4. Samtalsledaren fragar vilka konsekvenser som parterna haft av hindelsen samt hur de
ska/kan forhilla sig till varandra i framtiden.

5. Parterna skriver och undertecknar Avtal konfliktsamtal som upplises f6r varandra.
Virdnadshavarna delges.

6. Avslutning. Om situationen sa medger kan parterna med en gemensam gest markera att ett
avtal ingatts, ex. via handslag, “tumma pa det”, ”gimme five”.

b

7. Det skriftliga avtalet arkiveras 1 elev-akt och kopia limnas till rektor.

Se bilaga 4 — Avtal konfliktsamtal (sid 17).

Monika Reuterstrand Jack Painio
Rektor Skolkurator
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Bilaga 1

g Haninge

kommun

Utbildningsforvaltningen

Ribbybergsskolan

Incidentrapport for Ribbybergsskolan

Tidpunkt for handelsen: Datum: Klockan:

Anmalare:

Inblandade elever: Fornamn och Efternamn

Namn: Klass:
Namn: Klass:
Namn: Klass:
Namn: Klass:

Typ av incident

Fysiskt vald Trakasserier

Hot om vald Utfrysning, negativt kroppssprak
Bristande respekt Sexuella anspelningar
Krankande sprak Skadegorelse, stold

[ ] Annat; ange vad:

Lokal/plats: Var intraffade handelsen?

Beddmning

Har aldrig iakttagits tidigare (engangsforeteelse)
Har intraffat tidigare.

Har intraffat upprepade ganger

Vet ]

Kort beskrivning av det intraffade:

Postadress Besoksadress Telefon Fax/e-post
137 38 VASTERHANINGE Floraplan 1 Viixel: 08-606 70 00 08-606 75 05
Direkt: 08-606 73 90 Juni 2015
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Bilaga 1

Atgarder:

Direkt tillsagelse

Samtal har skett med alla inblandade

Mentor informerad *

Alla aktivt agerandes vardnadshavare informerade av *:
Skolskoterska informerad

Kurator informerad

Rektor informerad *

Arendet bor utredas vidare

Ytterligare vidtagna atgarder:

Datum20 - -

Rektor

Original lamnas till rektor !
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Bilaga 2

Ribbybergsskolans
Virdegrund

¢ Visa hansyn och var omtinksam

¢ Visa respekt mot dig sjalv och
andra

e Var radd om var skola
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Bilaga 3

Ribbybergsskolans
Trivselregler

Mobiltelefon och annan elektronisk utrustning ska
vara avstangd under skoldag och fritids, om inte
ansvarig pedagog meddelar annat

Vi tar bara filma eller fotografera med tillstind
Vi kastar bara snoboll pd anvisad plats
I backen dker vi med stjartlappar och hjalm

Vi cyklar, aker skateboard, sparkcykel, inlines och
skridskor pa anvisad tid och plats, sjalvklart med
hjalm!

Vid olycksfall eller skada anmaler vi det till nigon
vuxen pa skolan

Vi hjalps at att halla skolan hel och ren
Vi ir utomhus pa rasterna

Vi dricker inte lask eller dter godis under skoltid
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. Bil 4
Haninge e

kommun

Utbildningsforvaltningen

Ribbybergsskolan

Avtal konfliktsamtal
Idag har jag haft konfliktsamtal med: ......................... >
Jag gjorde det darfOr att: ... ... ... ...

Elev: ... Klass: .........

Datum: ...................

Eventuellt uppfoljningsdatum: ...... ...
Konfliktsamtalet genomfort under ledning av: ...
Mailsmans underskrift: ...
Datum: ..................

Arkiveras hos rektor.

Postadress Besoksadress Telefon Fax/e-post
137 38 VASTERHANINGE Floraplan 1 Viixel: 08-606 70 00 08-606 75 05

Direkt: 08-606 73 90
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