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1. Ribbybergsskolans organisation, ansvar och tidsram for planen

Inledning

Vad innehaller planen for krankande behandling? Det innehaller en 6versikt 6ver de atgarder som behovs
for att forebygga och forhindra krankande behandling av elever. Du hittar ocksa en redogorelse for vilka
av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under det kommande aret och avslutas med en
redogorelse for hur féregaende ars planerade atgarder har genomforts och utvarderats.

Ribbybergsskolan

Ribbybergsskolans vision ar att tillsammans ndr vi mdlet. Detta géller i alla sammanhang — i samverkan
med elever, vardnadshavare och personal pa skolan.

Ribbybergsskolan adr en F-6-skola med drygt 500 elever. Skolan har ett stort upptagningsomrade som
stracker sig fran Vasterhaninge och vidare bort mot Nyndshamns kommungrans. Skolan har en fin
omgivning med mycket skog och natur. Pa Ribbybergsskolan arbetar vi med positiv forstarkning och
ett inkluderande arbetssatt dar varje elev ska kdnna sig sedd och delaktig.

Ansvar och giltighet for planen

Andreas Hallstrom, tf rektor, ansvarar for att “Planen mot diskriminering och krankande behandling”
arligen utvarderas och skrivs om i samverkan med elever, personal och vardnadshavare.
Arbetsmiljolagen 3 Kap. 2§ talar om arbetsgivarens skyldighet att planera, leda och kontrollera
arbetsmiljoarbetet, vilket innebér att fa all personal pa skolan att arbeta utifran planen.

Trygghetsteamet ar drivande i arbetet med att férankra planen hos saval personal som elever och
vardnadshavare. Planen ar ett levande dokument utifran atgarder och insatser som syftar till att
sakerstalla att arbetet mot diskriminering och krankande behandling efterlevs.

Skolans trygghetsteam bestar lasaret 23/24 av:

Héléne Stalhem - kurator

Sofia Bostrém - socialpedagog

Ola Aspgren - fritidspedagog

Peter Weitz - fritidspedagog (fadderdagar)
Alexandra Norman - larare

Emilie Sjostrand - larare

Karl Oster - musikldrare
Bilge Tylan - larare
Planens giltighet
Upprattad augusti 2023.

Planen géller fran: 2023-09-01
Planen galler till: 2024-09-01
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Utvardering och uppfoljning sker i juni 2024.

2. Bakgrund, lagar och styrdokument
Arbetet mot krdnkande behandling och diskriminering i skolan styrs av diskrimineringslagen (2008:567)
och skollagens sjatte kapitel (2010:800). | diskrimineringslagen tar man upp forbud kring trakasserier,
diskriminering och krénkningar utifran diskrimineringsgrunderna: kon, alder, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, etnicitet, konsidentitet eller konsuttryck samt sexuell laggning.

Laroplanen
| enlighet med Lgr 22, kap 2.1 (Laroplan for grundskolan, grundséarskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet) framgar att alla som arbetar i skolan ska:

® medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och ansvar fér manniskor
ocksa utanfoér den ndrmaste gruppen,

i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor,

i sin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av konstillhorighet,
aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper,

visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt och
normmedvetet forhallningssatt, och

® iarbetet med normer och varden uppmarksamma bade mojligheter och risker som en 6kande
digitalisering medfor.

FN:s barnkonvention

FN:s barnkonvention bygger pa 4 grundprinciper. | januari 2020 blev FN:s konvention om barnets
rattigheter svensk lag.

Artikel 2 - Alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3 - Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som beddms vara barnets basta.
Artikel 6 - Barn har ratt till liv, 6verlevnad och utveckling.

Artikel 12 - Barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror barnet. Hansyn ska tas till
barnets asikter, utifran barnets alder och mognad.

Till dessa har vi ocksa lyft fram ytterligare tva principer:

Artikel 19 - Barn ska skyddas mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller 6vergrepp, vanvard
eller forsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande, inklusive sexuella 6vergrepp.

Artikel 28 - Barn har ratt till utbildning. Grundskolan ska vara obligatorisk, kostnadsfri och tillganglig for
alla.
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3. Definition av begrepp
Diskriminering
Diskriminering ar nar ett barn eller vuxen pa osakliga grunder behandlar ndgon sdmre adn andra och
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell laggning, konséverskridande identitet eller uttryck, utseende eller
alder.

o Direkt diskriminering innebér att en elev missgynnas med direkt koppling till nagon av
ovannamnda diskrimineringsgrunder.

e Indirekt diskriminering innebar nar alla behandlas lika oavsett diskrimineringsgrunderna,
t.ex. utbud av samma mat till alla oavsett religitsa skal.

o Trakasserier ar en krankning som har koppling till en av diskrimineringsgrunderna: kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, utseende eller alder..

Krankande behandling

Krénkande behandling kallas en krankning som inte kan kopplas till nagon diskrimineringsgrund men
som kréanker en elevs vardighet. Att tillrdttavisa en elev for att uppratthalla ordningen pa skolan ar inte
att utsatta en elev for krdnkande behandling, aven om eleven kan uppleva det som en krankning (DO).
Skolan har skyldighet att skyndsamt géra en anmalan vid misstanke om krankande behandling.
Anmalan foljs, vid behov, upp av en utredning. Detta innebar att skolan maste vidta atgarder som
dokumenteras och utvarderas for att forhindra att krdnkningarna upprepas.

Krankande behandling kan vara:

Fysiska - slag, knuffar, sparkar, fasthallning

Verbala - hot, svordomar, 6knamn, férolampningar, konsord
Psykosociala - miner, gester, suckar, blickar, ryktesspridning, utfrysning

Text/ bild - sms, mms, e-post, lappar, brev, klotter, sociala medier

4. Delaktighet och forankring av planen
Elevens delaktighet

Eleverna informeras om planen mot diskriminering och krdankande behandling vid varje lasarsstart.
Eleverna deltar aktivt i vardegrundsarbete genom klassrad och elevrad. Elevernas uppfattning om trivsel
och trygghet pa skolan fangas upp i de regelbundna trivselenkater som genomfors 4 ganger per lasar.
Enkaten ger eleverna majlighet att sjalva satta ord pa var, hur och néar otrygga situationer kan uppsta.
Trygghetsteamet i samverkan med elevradet haller dven i trygghetsvandringar med en grupp elever fran
samtliga arskurser.

En forkortad och forenklad version av planen finns placerad i samtliga klassrum.



Haninge

¥ kommun

Utbildningsforvaltningen

Vardnadshavarnas delaktighet
Pa hostterminens fordldramote far vardnadshavare ta del av planen mot diskriminering och kréankande
behandling. Planen finns synlig pa skolans hemsida samt pa Unikum.

Personalens delaktighet

Genom en tydlig forankring av planen och ett gemensamt forhallningssatt forvantas alla medarbetare
delta i diskussioner, kartlaggningar och aterkommande vardegrunds- och trygghetsarbete. Pa APT ges alla
medarbetare mojlighet att paverka det gemensamma arbetet.

Vid lasarets slut analyserar och utvarderar personalen genomforda insatser och icke genomférda insatser
och ligger som grund for ndstkommande plan.

Forankring av planen:

Foraldrar uppmanas att ta del av planen som publiceras pa Unikum och pa hemsidan. Mentorerna och
eleverna gar igenom planen i respektive klass. Eleverna har da mojlighet att lamna synpunkter via ett
klassrad till elevradet. Personalen tilldelas information om planen pa arbetsplatstraffar. Samtliga laser de
utkast som delas ut innan planen faststélls. Vid aktuella hdandelser ska all personal utga fran denna plan.

5. Utvardering av lasarets plan
Metod

Foregaende plan utvarderas av samtliga pedagoger under APT varen 2023. Trygghetsteamet har
genomfort en utvardering gallande hur skolan arbetat med “Planen mot diskriminering och krankande
behandling” och hur planen efterlevs. Arenden i DF-respons ger trygghetsteamet en viktig helhetsbild
over trivsel och trygghet pa skolan. Alla elever pa skolan ges madjlighet att svara pa skolans trivselenkat.
Elever och vardnadshavare har maéjlighet att uttala sig om trygghets relaterade fragor pa klassrad, elevrad
och skolrad.

Analys

Utifran skolans trivselenkater kan vi se att det finns omraden som fortfarande kdnns otrygga. Dessa
platser &r toaletter, skogen samt fotbollsplanerna. Vi kan ocksa se att vara elever i ak 3-6 kanner sig mer
trygga enligt den senaste enkaten. Mycket positivt ar att eleverna upplever att det finns vuxna att prata
med pa skolan som de kanner sig trygga med. Vi har under lasaret haft fokus pa utdkad rérelse och styrda
rastaktiviteter. Vi ser ocksa ett behov av att utveckla var fadderverksamhet.

Vid krénkningar anmaéler personalen detta i vart system (DF respons). Detta gor att vi skyndsamt kan
starta en utredning och kontakta berorda vardnadshavare. Trygghetsteamet tar éver utredningen i de fall
vi ser behov av ytterligare utredning.

6. Framjande insatser 2023/2024

e Ak F-4 arbetar aktivt med “Stopp min kropp materialet”. Vi deltar ocksa pa “Stopp min kropp-
veckan" som ar i oktober

e Ak 4-6 arbetar med materialet “Varsta basta nitet”

o Skolgemensamma traditionsenliga aktiviteter sasom vardegrundsvecka, FN-vecka, rocka sockorna,
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lucia, skolavslutning, idrottsdag, fadderdag, Ribbybergsskolans dag, vanskapsvecka, julmarknad

Klassrad, elevrad och skolrad

Klasskontrakt utifran barnkonventionens artiklar alternativt PAX-vision
Trygghetsvandring

Trivselenkater for samtliga arskurser 4ggr/lasar

Rastaktiviteter

Skol IF

Insamling av telefoner och smart klockor varje dag.

Personal ute pa raster och i omkladningsrum

Mentor foljer upp elevens kunskapsutveckling, trivsel och trygghet

Braka smartare, verktyg for att ge elever att |6sa konflikter innan de eskalerar samt fér pedagoger
att medla i konflikter
e PAXiskolan

7. Forebyggande insatser 2023/2024

o All personal tar del av Planen mot diskriminering och krankande behandling

® Trygghetsteamet erbjuder genomgang av material sdsom exempelvis “Stopp min kropp” fér ak F-4
och “Varsta basta natet” for ak 4-6

® Skolgemensamma traditionsenliga aktiviteter pa skolan for 6kad trygghet och vi-kénsla

Gemensam mall for likvardiga klassrad

Trygghetsteamet ansvarar for layout samt insamling av data av trivselenkdten och delger

personalen resultatet

Personalen ansvarar for att trivselenkaten genomfors samt att resultatet foljs upp

Trygghetsteamet synliggor diskrimineringsgrunderna och barnkonventionens artiklar

Socialpedagog ansvarar for rastverksamhet

Skol IF genomfor dagliga rorelseaktiviteter

Trygghetsteamsmote varje vecka, vilket bidrar till ett mer aktivt trygghetsarbete

Elevhdlsoteamsmote varje vecka

Mobiltelefon hotell

Tillgangliga larmiljoer

PAX (modell for larare att skapa trygghet och arbetsro i klassrummet)

Systematiskt arbete med franvarorapportering

Pedagoger ska agera direkt da det kommer till kinnedom att nagon elev kanner sig krankt eller

otrygg pa skolan

o Regelbundna utvecklingssamtal dar eleven pratar kring sin kunskapsmassiga och dven sociala
utveckling

® Representanter fran skolan ingar i Vasterhaninges ungsam-grupp vilket ar ett samverkansforum
mellan skola, socialtjanst, polis, fritidsgard, faltassistenter och Svenska kyrkan

e Braka smartare

e Foraldrakvall géllande forebyggande arbete i Vasterhaninges naromrade
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Bilagor
Bilaga 1 - Lanksamling

https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-
behandling-mobbning-och-diskriminering

https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten

https://www.do.se/diskriminering/diskriminering-olika-delar-
samhallet/diskriminering-forskola-skola-hogskola/ingen-far-diskriminera-dig-i-
skolan

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/skollag-2010800 sfs-2010-800
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Bilaga 2 - Beskrivning av kartlaggningsmetoder

Trivselenkat

Trivselenkdten genomfors av alla elever pa skolan fyra ganger per ldsar. Sedan 2022 gors trivselenkaten
digitalt av alla elever. Resultaten samlas in och sammanstalls av Trygghetsteamet som vidare delger
personalen om respektive klass resultat.

Enkaten syftar till att alla elever anonymt ska fa mojlighet att uttrycka tankar och kanslor kring trygghet
och trivsel pa skolan.

Halsoenkat

Halsoenkaten genomfors som forberedelse for hdlsosamtalet i arskurs 4. Samtalet syftar till att ge
eleverna mojlighet att prata och resonera kring sin hélsa tillsammans med skolskdterskan. Vid behov
lyfter skolskoterskan identifierade problemomraden med respektive pedagog for att kunna arbeta vidare
med omradet.

Trygghetsvandring

Trygghetsteamet genomfor i samverkan med elevradet trygghetsvandringar dar elevrepresentanter fran
varje arskurs gar tillsammans med en pedagog och identifierar otrygga eller problematiska platser pa
skolan. Det kan handla om saker som ar trasiga eller platser som kanns otrygga.

DF-respons

Vid kréankning mellan elev/elev, personal/elev ska det géras en krdnkningsanmalan i kommunens
gemensamma system DF respons. Dar reder personal ut hdndelsen och kontaktar vardnadshavare for att
informera om handelsen. | samband med krankningsanmalan mailas en kopia automatiskt till rektor,
krankningsansvarig samt huvudman.

Ar det en elev som utfért krdnkningen samtalar ansvarig personal bdde med eleven som kdnner sig utsatt
och med den eller de som utfort krankningen. Den akuta situationen maste I0sas, sa att bada sidor
utvecklar en forstaelse for situationen, utifran sin alder och mognad.

Om man ser en kollega utféra en handling som bedéms vara krankande for en elev, ingriper man
omedelbart och ber lugnt kollegan att lamna situationen. Darefter ska rektor/bitrddande rektor
informeras som beslutar om insatser och atgarder.

Det krévs inga bevis om att en krdnkning har dgt rum. Aven om elever, vardnadshavare eller personal
inte vill att en utredning ska startas har vi en skyldighet att starta en utredning. Atgiarderna maste leda
till att diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling upphor bade pa kort och lang sikt.

| de fall det kan vara aktuellt att anmala en krankning till socialtjansten eller polisen, tar rektor beslut om
detta.



