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PåÊRibbybergsskolanÊvillÊviÊattÊallaÊskaÊkännaÊsigÊtryggaÊochÊ 
respekterade.ÊViÊvillÊattÊallaÊskaÊbehandlasÊlikaÊoberoendeÊavÊkön,Ê 
utseende,ÊkönsöverskridandeÊidentitetÊellerÊuttryck,ÊsexuellÊläggning, 
funktionsnedsättning,Êålder,Êetnicitet,ÊreligionÊellerÊannanÊ 
trosuppfattning.Ê 
AttÊkränkaÊellerÊdiskrimineraÊnågonÊärÊförbjudetÊenligtÊskollagen.Ê 

Om du känner att någon  
behandlat dig på ett sätt 
som inte känns bra ska du 
prata med oss i trygghets-
teamet eller någon annan 

vuxen.  

AllaÊpåÊRibbybergsskolanÊarbetarÊförÊattÊ
skapaÊenÊtryggÊochÊtrivsamÊskolmiljö.ÊHärÊärÊ
detÊviktigtÊattÊviÊhälsarÊpåÊvarandraÊochÊattÊviÊ
ärÊbraÊkompisar.Ê 

Personal,ÊeleverÊochÊvårdnadshavareÊharÊettÊ
gemensamtÊansvarÊförÊdetta.Ê 

EnÊlängreÊversionÊavÊ”Plan mot diskriminering och 
kränkande behandling” finnsÊhosÊdinÊ 
lärareÊochÊpåÊskolansÊhemsida. 

 

TillsammansÊnårÊviÊmålet! 

ViÊsomÊarbetarÊiÊTrygghetsteamet: 

Hélène:Êkurator 
Sofia:Êsocialpedagog 

Peter:Êfritids 
Ola:Êfritids 
Jon:Êlärare 

AlexandraÊN:Êlärare 
Emilie:Êlärare 

Kalle:ÊlärareÊ(elevråd) 
Bilge:Êlärare 

 

PåÊRibbybergsskolanÊvillÊviÊattÊniÊeleverÊärÊmedÊ
ochÊsägerÊtillÊomÊhurÊniÊvillÊattÊskolanÊskaÊvara.Ê
DetÊkallasÊförÊelevinflytande.ÊExempelÊpåÊdetÊärÊ
klassrådÊochÊelevråd.Ê 

 

PåÊelevrådetÊträffasÊklassrepresentanterÊfrånÊ
allaÊklasser.ÊHärÊtasÊklassensÊåsikterÊuppÊochÊ
diskuterasÊtillsammansÊmedÊenÊrepresentantÊ
frånÊTrygghetsteamet.Ê 

 

RektorÊansvararÊförÊattÊförverkligaÊdeÊ 
önskningarÊsomÊärÊinomÊskolansÊram.Ê 


